PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Drs, TRI ANTORO, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Wonosobo
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AFIF NURHIDAYAT, S.Ag
Jabatan : BUPATI WONOSOBO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
TRIPATI WONOSOBO ADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1. | Mewujudkan tata kelola ASN | Indeks Sistem Merit 240
yang baik dan akuntabel
2. | Meningkatnya kualitas Indeks Profesionalitas ASN 72
profesionalitas SDM aparatur
3. | Meningkatnya kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 83
masyarakat atas layanan
kepegawaian
4. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP 66,42

Kinerja Instansi

Program Anggaran Keterangan
1. Kepegawaian Daerah Rp 2.504.375.000
2. Penunjang Urusan Rp 4.836.428.332

Pemerintah Daerah

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kesatu

Pihak Kedua




